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Diagnoza poziomu wiedzy pracownikéow i pracodawcéw dotyczacej stosowania

krzemionki krystalicznej w kontekscie wdrazania Porozumienia NEPSIL.

Porozumienie NEPSI — krétki opis

Porozumienie dotyczace ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawidlowe
obchodzenie si¢ i uzytkowanie krzemionki krystalicznej i produktéw, ktore ja zawierajg zostalo
zawarte 26 kwietnia 2006r.". Porozumienie to mimo, Zze stanowi nowatorski efekt
europejskiego dialogu spotecznego, wcigz nie jest w Polsce dostatecznie znane.

Wdychanie drobnego pytu zawierajacego krzemionke krystaliczng moze spowodowac
uszkodzenia pluc (pylice krzemows), jedng z najstarszych znanych chor6b zawodowych. Gdy
pyly sa wdychane, ich odkladanie si¢ w ludzkim ukladzie oddechowym zalezy w duzym
stopniu od zakresu wielko$ci czastek obecnych w pyle. Przyczyna obaw sg trzy giéwne frakcje
pylu — frakcja oddechowa, piersiowa i wdechowa. W przypadku krzemionki krystalicznej
przedmiotem najwigkszej troski z punktu widzenia zdrowotnego jest frakcja wdechowa.
Zagrozenie dotyczy pracownikéw licznych dziedzin przemystlu migdzy innymi przemyshu
odlewniczego, cementowego, szklarskiego, ceramicznego i przetworstwa metali. European
Agency for Safety and Heath at Work szacuje, ze porozumienie dotyczy okoto 2 milionéw
pracownikOw w Europie.

Cele porozumienia dotyczacego ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawidlowe
obchodzenie si¢ i uzytkowanie krzemionki krystalicznej i produktéw, ktére ja zawieraja,
wskazane s3 w art. 1 - jest to ochrona zdrowia pracownikow i innych os6b narazonych
zawodowo w miejscu pracy na respirabilng krzemionke krystaliczng oraz wymiana dobrych
praktyk, w celu uniknigcia, wyeliminowania lub obnizenia zawodowego zagrozenia zdrowia w
zwigzku z wdychaniem czasteczek krzemu.

Strony pomzumienia2 postanowity, ze beda wspélpracowac nad poszerzeniem wiedzy o
wplywie respirabilnej krzemionki krystalicznej na zdrowie, szczegélnie poprzez badania,

! Porozumienie dotyczace ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawidtlowe obchodzenie sig i uzytkowanie
krzemionki krystalicznej i produktow, ktére ja zawieraja zostato opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej — 17.11. 2006 C 279/2. W dalszej czgsci tekstu porozumienie bedzie okreslone, jako ,,porozumienie
krzemowe”. W literaturze spotyka si¢ takze okre$lenie ,,porozumienic NEPSI™.

4 Strony Porozumienia to: APEE (European Glass Fiber Producers Association), BIBM (International Bureau for
Precast Concrete), CAEF (The European Foundry Association), CEEMET (Council of European Employers of the
Metal, Engineering and Technology — Based Industries), CERAME_UNIE (The European Ceramics Industries),
EMCEF (European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation, EMF (European Metalworkers’
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monitoring 1 rozpowszechnianie dobrych praktyk. Skladowa czgécia porozumienia sg
przyktady dobrych praktyk stanowiace zalacznik nr 1 (zalaczniki dostgpne sg na stronie
www.nepsi.cu). Strony wskazujg, ze wdrozenie dobrych praktyk skutecznie przyczyni si¢ do
zarzgdzania ryzykiem poprzez zapobieganie, lub tam gdzie to obecnie niemozliwe,
ograniczenie narazenia na respirabilng krzemionke¢ krystaliczng. Porozumienie stanowi, ze
jezeli obowigzujace praktyki krajowe sg surowsze niz wymagania wskazane przez omawiane
porozumienie pracodawcy i zatrudnieni powinni stosowac si¢ do praktyk krajowych.

W art. 4 porozumienia strony zobowiazuja si¢ do wspdtpracy nad poszerzeniem wiedzy
o wplywie respirabilnej krzemionki krystalicznej na zdrowie, szczegélnie poprzez badanie,
monitoring i rozpowszechnianie dobrych praktyk. Strony uwazajg takze, ze istnieje potrzeba
stworzenia europejskiej strategii zapobiegania narazeniu na respirabilng krzemionke
krystaliczng. Strony potwierdzaja znaczenie zasad ogélnych zawartych w Dyrektywie 89/
391/EWG w sprawie wprowadzania Srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy’ oraz Dyrektywie 98/ 24/WE w sprawie ochrony zdrowia i
bezpieczefistwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze Srodkami chemicznymi w miejscu
pracy”.

Dobre praktyki zdefiniowane w art. 3 porozumienia krzemowego to ogélne zasady
Dyrektywy 89/391/ EWG i rozdziat II Dyrektywy 98/24/WE rozwinigte w zalaczniku nr 1 do
porozumienia krzemowego. Strony wskazuja, ze dobre praktyki moga podlega¢ okresowe;j
aktualizacji. Dobre praktyki koncentrujg si¢ na procedurze zarzadzania ryzykiem, ktére winno
sktadaé sie z czterech etapOw: ocena, kontrola, monitoring oraz szkolenie. Dobre praktyki
zawieraja wskazowki jak oceniaé, czy istnieje powazne ryzyko zwigzane z ekspozycjg na
wdychany pyt krzemionki krystalicznej. Nastepnie nalezy zdecydowac, jaki rodzaj dziatan
kontrolnych i zapobiegawczych winien by¢ wdrozony, aby odnies¢ si¢ do zidentyfikowanego
ryzyka - to znaczy wyeliminowa¢ je lub zredukowa¢ do poziomu mozliwego do
zaakceptowania. Kolejna faza to monitoring - dobre praktyki zawierajg wskazania, w jaki

Federation), EMO (European Mortal Industry Organization), EURIMA (European Insulation Manufacturers
Association), EUROMINES (European Association of Mining Industries), EURO-ROC (European and
International federation of natural stones industries), ESGA (European Special Glass Association), FEVE
(European Container Glass Federation), GEPVP (European Association of Flat Glass Manufactures), IMA-
Europe (The Industrial Minerals Association), UEPG (European Aggregates Association).
? Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczefistwa i
zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.
* Dyrektywa Rady z 7 kwietnia 1998r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow przed ryzykiem
zwiazanym ze §rodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89.391/EWG).
Projekt pt. ,,Europejskie Porozumienie NEPSI w Polsce — jak skutecznie promowa¢ i wspiera¢ wspéliprace
partner6w spotecznych w ramach wielobranzowego dialogu spofecznego” wsp6ifinansowany przez Unig

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego %



SEKRETARIAT METALOWCOW i*
KAPITAL LUDZKI NSZZ = EUROPEJSKI [N,

s i *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY x

sposob monitorowac efektywnos¢ zastosowanych dziatan. Ostatnia faza to szkolenie — nalezy
okresli¢, jakie informacje, instrukcje i szkolenia nalezy zapewni¢ pracownikom, aby ich
przeszkoli¢ na temat ryzyka, na ktére mogg by¢ narazeni.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze zgodnie z art. 7 ust. 1 porozumienia krzemowego
pracodawcy i zatrudnieni, przy wsparciu przedstawicieli pracownikéw, beda wspoélnie i stale
staraé sie¢ przestrzega¢ dobrych praktyk, a takze doskonali¢ ich stosowanie. Zwracam w tym
miejscu uwage na dynamiczny aspekt dobrych praktyk zwigzany z ich doskonaleniem.

Porozumienie krzemowe zawiera precyzyjne postanowienia dotyczace monitorowania
jego wykonania i przestrzegania. Zgodnie z art. 6 w kazdym miejscu pracy’ nalezy stworzy¢
system monitorowania przestrzegania dobrych praktyk. W tym celu pracodawca, w kazdym
miejscu obchodzenia si¢ z krzemionka krystaliczng wyznaczy pracownika (np. kierownika
zespolu w danym miejscu) do monitorowania stosowania dobrych praktyk. Osoba ta moze
zosta¢ zobowigzania do skladania odpowiednich raportéw. Oddzielnie pracodawca wyznaczy
zgodnie z art. 7 dyrektywy 89/391/EWG*® osobg¢ w celu monitorowania regularnego stosowania
lub nie - stosowania dobrych praktyk. Osoba ta bedzie wymienia¢ informacje z pracownikami
wyznaczonymi do monitorowania stosowania dobrych praktyk na poziomie miejsc pracy oraz
konsultowata si¢ z przedstawicielstwem pracownikéw. Nalezy zwréci¢ uwage, Ze ,nie -
stosowanie dobrych praktyk™ to nieprzestrzeganie porozumienia, w tym dobrych praktyk
powodujace zwigkszone narazenie pracownikow na respirabilng krzemionke krystaliczng oraz
stwarzajace zagrozenie zdrowia, ktérego mozna by uniknaé, przestrzegajac dobrych praktyk
(art. 3 ust. 8 porozumienia krzemowego).

W oparciu o art. 8 zostaje powotana rada, ktéra jest jedynym i wylacznym organem
nadzorujacym wdrazanie i interpretacje porozumienia. Zadaniem rady jest takze tworzenie
raportow zbiorczych z raportéw dostarczonych przez poszczegélnych pracodawcéw. Rada
sktad si¢ z przedstawicieli stron, wyznaczonych przez nie po raz pierwszy w chwili odpisania
porozumienia na okres 4 lat. Liczba przedstawicieli pracodawcoéw i pracownikéw jest taka

sama. Rada winna podejmowac decyzje jednomys$lnie. W razie braku jednomys$lnosci decyzje

* Miejsce pracy to jednostka operacyjna, w ktérej wystepuje respirabilna krzemionka krystaliczna. Sktadowanie i
transport sa traktowane, jako oddzielne miejsca pracy, chyba Ze sa polaczone z miejscem produkcji lub
uzytkowania. Ruchome miejsca pracy réwniez sa zaliczane do miejsc pracy (art. 3 ust. 7 porozumienia
krzemowego).
SArt. 7 dyrektywy 89/391/EWG dotyczy czynnosci z zakresu ochrony i zapobiegania i zgodnie z ust. 1
pracodawca powinien wyznaczy¢ jednego lub kilku pracownikéw celem zapewnienia odpowiedniego stopnia
ochrony i zapobiegania zagrozeniom podczas pracy w ramach przedsigbiorstwa i/lub zakladu.
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rady beda podejmowane przy podwojnej wigkszosci kwalifikowanej 75% glosow,
podzielonych odpowiednio pomigdzy przedstawicieli pracownikow i pracodawcow’.
Stosowanie Porozumienia NEPSI

Jak wspomniano we wstgpie do poprzedniego rozdzialu porozumienie NEPSI ma
charakter nowatorski. Odnosi si¢ to takze do zasad jego stosowania. Pytaniem podstawowym
jest kwestia czy porozumienie to wywiera skutek bezposredni w porzadku prawnym panstwa
cztonkowskiego bez potrzeby implementacji.®

Na gruncie porozumienia krzemowego rola panstwa jest do$¢ problematyczna. Zgodnie
z art. 14 § 2 porozumienia krzemowego - wszelkie roszczenia i spory dotyczace interpretacii i
stosowania tego porozumienia beda rozstrzygane wylacznie przez rade i z powodu wyjatkowej
natury tego porozumienia nie beda podlega¢ jurysdykcji krajowych organéw sadowych.
Wszystkie inne roszczenia i spory dotyczace tego porozumienia bedg podlega¢ prawu i
jurysdykcji kraju zamieszkania pozwanych, przy kompetentnym krajowym sadzie miejsca
zamieszkania pozwanych. Co to sg ,,wszelkie inne roszczenia i spory” (any other claims and
disputes) w stosunku do roszczen i sporéw dotyczacych interpretacji 1 stosowania
(interpretation and aplication) trudno jednoznacznie okresli¢. Sprawe komplikuje takze to, ze
porozumienie krzemowe nie okre$la procedury zwracania si¢ do rady z ewentualnymi
skargami.

Najwazniejszym zagadnieniem dotyczacym porozumienia krzemowego w kontekscie
rozwoju europejskiego dialogu spotecznego jest kwestia skutku bezposredniego. Porozumienie
krzemowe nie obejmuje wszystkich pracownikow i pracodawcow, ale pracownikéw i
pracodawcéw, ktorzy sa ,,bezposrednio i nie bezposrednio reprezentowani”. ,,Bezposrednio”
moze oznacza¢, ze zaréwno pracownik jest czlonkiem zwigzku zawodowego bedacego
cztonkiem jednej z konfederacji, ktére podpisaty porozumienia i pracodawca jest czlonkiem
organizacji pracodawcow bedacej strong porozumienia. ,,Niebezposrednio reprezentowani”
odnosi sie, jak wskazuje si¢ w literaturze, do sytuacji, w ktérej pracownik jest zatrudniony u

pracodawcy bedacego czlonkiem organizacji pracodawcéw bedacej strona porozumienia sam

7 Na przyktad jezeli rada liczy 30 cztonkéw (15 po stronie pracownikéw i 15 po stronie pracodawcéw) bedzie
wymagana wigkszo$¢ 12 glosdéw po kazdej stronie.
8 1 eonard, E., New structures, forms and processes of governance in European industrial relations, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Luxemburg Office for Publications of the
European Communities, 2007 Str.39.
Projekt pt. ,,Europejskie Porozumienie NEPSI w Polsce — jak skutecznie promowac i wspiera¢ wspolprace
partner6w spotecznych w ramach wielobranzowego dialogu spolecznego™ wspétfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (\\Q)\



KAPITAL LUDZKI SOREIARAINETALONCOw curoress R

o8 * *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY h

nie bedac czlonkiem zwiazku zawodowego bedacego strona’. Evelin Leonard zwraca uwage,
ze takie widzenie skutku porozumienia jest problematyczne w tych panstwach cztonkowskich,
w ktérych zgodnie z relacjami przemyslowymi uklady zbiorowe pracy czy porozumienia
zbiorowe obejmuja tylko czlonkéw zwiazku zawodowego bedacego ich strona. O. Deinert'’
przyjmuje do$¢ kontrowersyjna tez¢, ze porozumienie krzemowe bedzie wywolywalo w
poszczegblnych panstwach cztonkowskich taki efekt jak porozumienia zawierane na poziomie
krajowym. Evelin Leonard zwraca jednak uwage, ze zanim przyjmie si¢ radykalny poglad, ze
porozumienie krzemowe wywiera skutek bezposredni, wywolany wolg stron podpisujacych
porozumienie na poziomie europejskim, co niewatpliwie stanowiloby przelom w historii
europejskiego dialogu spotecznego nalezy podkresli¢ dwie kwestie:

- porozumienie krzemowe dotyczy sfery bezpieczenstwa i higieny pracy, ktora jest
plaszczyzng, w ktérej zwiazki zawodowe i pracodawcy tradycyjnie latwiej osiagali i osiagaja
porozumienie niz w innych dziedzinach (takich jak np. place czy czas pracy),

- porozumienie krzemowe w swej istocie wskazuje na konieczno$¢ stosowania dobrych
praktyk oraz ustanawia system raportowania i monitorowania, innymi stowy dotyczy raczej
procesu a nie okreslonego efektu. Tak wigc w typologii zaprezentowanej przez Komisje''
zbliza si¢ do drugiej grupy dokumentéw stanowigcych efekt europejskiego dialogu
spotecznego — dokumentéw zorientowanych na proces a nie porozumien.

7. powyzszych dwoch uwag wynika wniosek, ze problem bezposredniego lub
niebezposredniego reprezentowania pracownika staje si¢ mniej ostry, gdyz porozumienie
wskazuje na wdrozenie pewnej procedury i raportowanie o tym procesie a nie na indywidualne
prawo pracownika. Wynika to zreszta z samej logiki tego procesu — zastosowanie dobrych
praktyk wplynie na $rodowisko pracy, w ktérym przebywaja wszyscy pracownicy, niezaleznie
od faktu czy sg czy tez nie sa reprezentowani przez zwiazek zawodowy bedacy posrednio

strona porozumienia'.

? Leonard, E., New structures, forms and processes of governance in European industrial relations, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Luxemburg office for Publications of the
European Communities, 2007 str.39.

1 Deinert, O., Modes of implementing European collective agreements and their impact on collective autonomy,
Industrial Law Journal, nr 32, grudzien 2003, str. 317-325.

! Communication from the Commission, Partnership for change in an enlarged Europe- Enhancing the
contribution of European social dialogue, COM (2004) 557 final.

1 Leonard, E., New structures, forms and processes of governance in European industrial relations, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Luxemburg Office for Publications of the
European Communities, 2007 str.41,
Projekt pt. ,,Europejskie Porozumienie NEPSI w Polsce — jak skutecznie promowac¢ i wspiera¢ wspélprace
partner6w spotecznych w ramach wielobranzowego dialogu spotecznego” wspétfinansowany przez Unig

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego mA\\ 2
'w. V4



KAPITAL LUDZKI o g

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wdrazanie Porozumienia NEPSI

Zgodnie z przyjetymi procedurami raportowania w 2008 r. dokonana zostata przez Rade
NEPSI pierwsza ocena skutkéw wdrazania porozumienia krzemowego. W jej wyniku
zebrane zostaly dane z 4707 przedsigbiorstw z obszaru UE 27 oraz Turcji, Norwegii,
Szwajcarii i Chorwacji. Nalezy zwréci¢ uwage, iz zgodnie z filozofia porozumienia do
raportowania zaproszone zostaly takze podmioty nim nie objgte ale bedace czlonkami
europejskich organizacji pracodawcéw lub zatrudniajace pracownikéw reprezentowanych
przez jedng z europejskich federacji zwigzkowych, bedacych strona porozumienia
krzemowego. W rezultacie uzyskano dane dotyczace 121 takich przedsi¢biorstw. Ogolna liczba
pracownikow objetych systemem raportowania wyniosta 428 698. Odsetek pracownikow
ocenianych jako potencjalnie narazeni na wptyw respirabilnej krzemionki krystalicznej wynidst
40,4%. Z tego 88% pracownikéw zostalo objgtych procedurami oceny ryzyka, natomiast 32%
systemem monitoringu ekspozycji na pyl krzemowy. 88% pracownikéw potencjalnie
narazonych na zetkniecie z krzemionka objetych zostalo ogélnym nadzorem medycznym, w
tym 37% (64656)zostato zakwalifikowanych jako wymagajacy specjalistycznej obserwacji
medycznej w kierunku krzemicy. Takim nadzorem zostalo skutecznie objgtych 89%
pracownikOw z zagrozonej grupy.

Jezeli chodzi o dziatania u$§wiadamiajace skierowane do pracownikéw narazonych na
kontakt z respirabilng krzemionka krystaliczng z raportu wynika, ze 74% z nich uzyskato
stosowne informacje instrukcje oraz zostalo przeszkolonych w zakresie generalnych zasad
prewencji, natomiast 44% zostalo objetych procedurami informacji i szkolenia zawartymi w
Przewodniku Dobrych Praktyk, bedacych zalgcznikiem do porozumienia krzemowego.

W 70% lokalizacji objetych raportowaniem zastosowane zostaly techniczne $rodki w
celu ograniczenia powstawania i rozprzesirzeniania si¢ pylu krzemionkowego na poziomie
instalacji. W 59% przypadkow przeprowadzono zmiany organizacyjne majace ograniczy¢ skalg
zjawiska. Srodki ochrony osobistej byty dystrybuowane oraz stosowane w 78% lokalizacji.
Europejska rada NEPSI uznata uzyskane wyniki za satysfakcjonujace, wskazujac, ze
porozumienie krzemowe niewatpliwie przyczynia si¢ do promocji celéw w nim zawartych.
Zauwazono jednak, ze uzyskane informacje nie zawsze wskazuja na postgp w skutecznym
wdrazaniu porozumienia na poziomie krajowym poprzez praktyki wiasciwe dla partnerow

spotecznych w krajach czlonkowskich

3 http://www.nepsi.eu/media/376/nepsi%202008%20executive%20summary%20-%20final.pdf
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Badania ankietowe

Polska Rada NEPSI na swym posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2008 r. postanowita o
przeprowadzeniu badafi ankietowych dotyczacych okreSlenia poziomu znajomosci
prawidlowego uzytkowania krzemionki krystalicznej wsérod pracownikéw sektorow:
chemicznego, cementowego oraz odlewniczego. Tres$¢ ankiet zostata zatwierdzona na kolejnym
posiedzeniu rady w dniu 12 lutego 2009 r. nastgpnie byly one dystrybuowane za
posrednictwem organizacji bedacych partnerami projektu.

Uzyskano odpowiedzi z 22 przedsigbiorstw. Tak niska liczba odpowiedzi nie pozwala
na dokonanie calosciowej oceny stanu w przedsigbiorstwach objetych formalnie
porozumieniem NEPSI. Dlatego tez mozliwe bylo jedynie okreslenie pewnych tendencji

Przemysl cementowy (analiza na podstawie 3 ankiet)

Z danych dostarczonych w ankietach wynika, Zze doszlo do rozpowszechnienia
porozumienia NEPSI. Zostaly przeprowadzone szkolenia pracownikéw, przewodnik po
dobrych praktykach otrzymali kierownicy wydzialow w celu zapoznania podlegtych
pracownikow z zagrozeniami. Zostal on takze zamieszczony w intranecie zakladowym.

Wydano instrukcj¢ zarzadzania wolng krzemionkg jako zalacznik do procedury
»Sterowanie i monitorowanie operacyjne zagrozeniami dla bezpieczefistwa pracy”. Dzialania
byly podejmowane w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Doszio do wyznaczenia
pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie wdrazania/stosowania porozumienia. W
ankietach podkreslono, ze Stowarzyszenie Producentéw Cementu nadzoruje wdrazanie umowy
w przemysle cementowym w Polsce. Posredniczy i pomaga w rozwigzywaniu biezacych
problemdéw zwigzanych z porozumieniem i na biezaco informuje o rozwoju projektu na

poziomie krajowym i europejskim.

Przemyst odlewniczy (analiza na podstawie 6 ankiet)

W pieciu przedsigbiorstwach nie podjeto zadnych dzialan zwiazanych z wdrozeniem
Porozumienia NEPSI. W jednym tre§¢ porozumienia zamieszczono w elektronicznym
ogoélnodostegpnym systemie informacji kierownictwa zakladu, przeprowadzono szkolenia
(niepelne) oraz wyznaczono odpowiedzialnego za wdrozenie pracownika. Nalezy zwréci¢
uwage, ze jest to zaklad w ktorym doszto do zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy,
a zwigzki zawodowe oceniajaq wspodiprace dotyczaca bhp jako bardzo dobra. Poza dialogiem w
ramach komisji bhp dochodzi do cyklicznych spotkan z dyrekcja. Zwigzki zawodowe
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odgrywaja takze role w systemie zarzadzania bezpieczenstwem wg ISO 18 001 (ocena ryzyka
zawodowego, pomiary srodowiskowe).

Przemys! chemiczny (analiza na podstawie 6 ankiet)

W trzech przypadkach, gdzie nie zostaly wprowadzone zadne dziatania zwigzane z
Porozumieniem, pracodawcy oceniaja, ze nie ma pracownikOw narazonych na respirabilng
krzemionke krystaliczng badz ich liczba jest niewielka (8 oséb). W dwoch pozostalych podjeto
si¢ rozpowszechnianie Porozumienia, przeprowadzono szkolenia (niepelne) i wyznaczono
odpowiedzialnego pracownika. W jednym poinformowano pracownikéw o tresci porozumienia
wylacznie w formie komunikatu.

Whioski

Jak juz wczeéniej zauwazono ilo$¢ uzyskanych odpowiedzi nie pozwala na dokonanie
generalnej oceny sytuacji. Zauwazalna jest jednak dysproporcja jezeli chodzi o podejmowane
dziatania odnoszace si¢ do rozpowszechniania i wdrazania porozumienia w zaleznosci od
badanego sektora. Niewatpliwie najwigkszy postep osiagnigty zostal w branzy produkcji
cementu, gdzie skala podjetych dziatan odbiega od tych podjetych w przemysle odlewniczym
oraz chemicznym. Nalezy zwroci€ uwage, ze przemyst cementowy w Polsce charakteryzuje si¢
daleko idaca koncentracja produkcji. Kilkanascie dzialajacych zakladéw produkcyjnych jest
wilasno$cig $wiatowych koncernéw cementowych, wdrazajacych nowoczesne technologie'* i
dbajacych o systemowe podejscie do zagadnienn bhp. Tym samym wdrazanie porozumienia
krzemowego odbywa si¢ w oparciu o standardy korporacyjne. W przypadku przemyshu
odlewniczego mamy do czynienia przede wszystkim z przedsigbiorstwami malymi i §rednimi,
bedacymi wiasnoscig kapitatu krajowego. Tym samym mozliwosci zar6wno techniczne jak tez
i informacyjne dotyczace wdrazania porozumienia NEPSI sa ograniczone. Przemyst chemiczny
mimo, ze takze objety porozumieniem europejskim, charakteryzuje si¢ relatywnie nizszym
narazeniem na kontakt z respirabilng krzemionka krystaliczng. Stad tez jak si¢ wydaje, nizsze
natezenie podejmowanych dzialan wdrozeniowych.

Zauwazalne jest, ze zaangazowanie zwigzkéw zawodowych sprzyja rozprzestrzenianiu
wiedzy na temat zagrozen oraz sprawnosci wdrazania porozumienia. Warto zwrdci¢ réwniez
uwage, ze aktywne wilaczenie si¢ do dzialan wdrozeniowych branzowej reprezentacji
pracodawcéw w przemysle cementowym przeklada si¢ pozytywnie na jako$¢ podejmowanych
dziatan. Fakty te zdaja si¢ §wiadczy¢ o tym, ze istnienie silnego osrodka koordynujacego na

" http://www.polskicement.pl/3/3/artykuly/10_66.pdf
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poziomie branzowym (aczkolwiek w tym konkretnym przypadku nie posiadajacego

formalnego statusu) oraz wspoOtpraca ze zwigzkami zawodowymi stanowig zasadniczy warunek

dla osiagniecia postepoéw we wdrazaniu porozumienia krzemowego.
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