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STATUT
Stowarzyszenia Producentéw Cementu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1
Stowarzyszenie Producentow Cementu zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz.713 z
pbz.zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnag;
2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;;
2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami o takim samym lub podobnym profilu dziatania i zatozeniach programowych oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej dziatalnoéci swoich cztonkéw oraz

prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej. Do prowadzenia swoich spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat i
Cel i sposoby dziatania

§7

Celami Stowarzyszenia s3a:
1. dziatanie na rzecz rozwoju przemystu cementowego;

2. reprezentowanie interesoéw branzowych przemystu cementowego wobec wtadz administracji
rzgdowej i samorzgdowej;

3. reprezentowanie interesdw branzowych przemystu cementowego wobec organéw
administracji panstwowej;




4. promocja i upowszechnianie wiedzy nt. produktéw przemystu cementowego;

9. reprezentacja branzy cementowej wobec krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych dziataniach i zatozeniach programowych;

6. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa w pracy:;
reprezentacja interesow branzy cementowej wobec organizacji pozarzadowych;

8. dziatanie na rzecz ochrony intereséw nabywcéw cementu i wyrobow substytucyjnych, w tym
na rzecz ochrony intereséw konsumentow tego rodzaju wyrobow.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. propagowanie nowoczesnych technik i technologii stosowanych w produkcji cementu,
budownictwie i architekturze;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowe;j;
opiniowanie i doradztwo w zakresie programoéw rozwoju branzy cementowej;
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z zagranicznymi organizacjami:

SLEEC

opracowywanie i pozyskiwanie analiz i raportow dotyczgcych sytuacji i prognoz
makroekonomicznych i gospodarczych;
wykorzystanie dostepnej wiedzy, analiz i do$wiadczen na rzecz rozwoju branzy cementowej;

7. wykonywanie badan, prowadzenie analiz i wykonywanie raportéw oraz gromadzenie danych

i informacji dotyczgcych oddziatywania przemystu cementowego na $rodowisko naturalne
i ludzkie;

8. propagowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie ochrony s$rodowiska w przemysle
cementowym;

9. wspotprace z organami administracji w kraju i w Unii Europejskiej poprzez zajmowanie
stanowiska i wyrazanie opinii nt. aktéw prawnych i projektéw regulacji prawnych dotyczgcych
przemystu cementowego;

10. gromadzenie i administrowanie danymi statystycznymi zwigzanymi merytorycznie z celami
statutowymi Stowarzyszenia;

11.  wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz wspotpracy
miedzynarodowej;

12. podejmowanie wszelkich innych, zgodnych z prawem dziatarh majgcych na celu propagowanie
rozwoju przemystu cementowego oraz ochrone interesow nabywcow cementu i wyrobdw
substytucyjnych, w tym intereséw konsumentdw tego rodzaju wyrobow;

13.  Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ w zgodzie z zasadami prawa konkurengiji.

§9
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w nastepujgcym zakresie:

a)  Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne — 71.12.Z*
(PKD)

b)  Badania i analizy techniczne — 71.20.B (PKD)
c)  Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow - 82.30.Z (PKD)

d)  Dziatalno$¢ w zakresie architektury — 71.11.Z (PKD)

e)  Wydawanie ksigzek — 58.11.Z* (PKD)

f) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — 58.14.Z* (PKD) f/‘w
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g) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza - 58.19.Z2* (PKD),

h)  Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B
(PKD)

i) Badanie rynku i opinii publicznej — 73.20.Z (PKD)

) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
-~ 70.22.Z* (PKD)

k)  Pozostata dziatalno$¢ ustugowa gdzie indziej niesklasyfikowana — 96.09.Z* (PKD)

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

Rozdziat i
Cztonkowie Stowarzyszenia; prawa i obowigzki Czlonkow

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- Cztonkdéw zwyczajnych,
- Cztonkow wspierajgcych,
- Cztonkéw honorowych.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne bedgce obywatelami polskimi i
cudzoziemcy, posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawieni praw
publicznych oraz osoby prawne, na podstawie ztozonej deklaracji;

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia;

§ 11
Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne petnigce funkcje kierownicze
w przedsiebiorstwach bedacych cztonkami wspierajgcymi;

Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna bedgca producentem w Polsce cementu
z klinkieru cementowego;

Cztonek wspierajgcy wykonuje swoje prawa cztonkowskie w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

§12
Osoby szczegolnie zastuzone dla przemystu cementowego, mogg otrzymaé godnoéé Cztonka
Honorowego Stowarzyszenia;

Godnos¢ Honorowego Cztonka Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu. Nadanie nastepuje w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszos$cig gtosdw.

§13

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje na podstawie ztozenia
deklaracji oraz decyzji Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkdéw podjetej w ciggu 3 miesiecy od
daty ztozenia deklaraciji.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia odmowy wnies¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, za
posrednictwem Zarzadu. Walne Zebranie Czionkdéw rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczne.



§14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
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czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
zgtaszania postulatéw i wnioskoéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

otrzymywania informacji o odbywajgcych sie zebraniach, sympozjach lub odczytach, wraz
z prawem uczestnictwa;

otrzymywania sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu.

§ 15

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1

o s N

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
dbania o dobre imie oraz o mienie Stowarzyszenia;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej i kolezenskiej.

§ 16
Cztonek wspierajgcy ma prawo do:
a)  uczestniczenia w dziatalnosci statutowe] Stowarzyszenia;

b)  korzystania z opracowan i materiatbw gromadzonych i sporzgdzanych przez
Stowarzyszenie;

c)  brania udziatu z gtosem doradczym w pracach wtadz statutowych Stowarzyszenia;

d) zgtaszania do wiladz Stowarzyszenia wnioskéw i postulatébw dotyczgcych
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do:

a)  przestrzegania ustalen zawartych w deklaracji;

b)  przestrzegania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

c)  regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§17

Honorowy Cztonek Stowarzyszenia nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, moze
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonek Honorowy zwolniony jest od ptacenia sktadek.

Cztonek Honorowy ma prawo do uczestnictwa w zgromadzeniach, posiedzeniach,
konferencjach, zjazdach naukowych i spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek Honorowy ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
obowigzujgcych cztonkéw Stowarzyszenia i uchwat witadz Stowarzyszenia.

§18
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)  dobrowolnej pisemnej rezygnacji zgtoszonej Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan wobec Stowarzyszenia. Jezeli o$wiadczenie o rezygnagji nie okresla chwili
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ustgpienia to cztonkostwo ustaje z chwila, gdy doszto do Stowarzyszenia w taki sposéb,
ze mogfo sie ono z nim zapozna¢. Rezygnacja nie wymaga zatwierdzenia ani zgody
Wiadz Stowarzyszenia. Ztozenie rezygnacji nie zwalnia cztonkdéw od wniesienia i
uregulowania zobowigzan naleznych Stowarzyszeniu za okres od dnia przystagpienia do
Stowarzyszenia do konca roku kalendarzowego, w ktérym rezygnacja zostata ztozona;

b) Smierci cztonka:

c)  zaprzestania petnienia  funkcji  kierowniczych przez cztonka zwyczajnego
w przedsigbiorstwach przemystu cementowego, utraty osobowoéci prawnej przez
cztonka wspierajgcego lub utraty praw publicznych przez osobe fizyczna;

d)  uchwaly Zarzadu podjetej z powodu zalegania ze sktadkg cztonkowskg przez okres
przekraczajgcy rok kalendarzowy lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia na
Walnym Zebraniu Cztonkéw przez okres 1 roku;

e) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw badz uchwat wtadz Stowarzyszenia badz tez dziatania na szkode
Stowarzyszenia;

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw, osoba wykluczona lub
skreslona jest zawieszona w wykonywaniu swoich praw cztonkowskich.

§19

Cztonkostwo Honorowe wygasa przez:

1.
2,
3.

dobrowolne zrzeczenie sig;
pozbawienie tej godnosci przez Walne Zebranie Cztonkdw;
$mier¢ cztonka honorowego.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow;

2. Zarzgd;

3.  Komisja Rewizyjna;

§ 21

1. Wszystkie posiedzenia Wtadz Stowarzyszenia sg protokotowane.

2. Posiedzenia odbywajgce sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej sa
utrwalane w sposéb pozwalajgcy na odtworzenie ich przebiegu, w szczegolnosci przez zapis
dzwieku, obrazu lub wydruk przekazywanych elektronicznie wiadomosci i komunikatow.

3. Protokoty z posiedzen Witadz Stowarzyszenia, w ktérych wszyscy albo niektérzy uczestnicy

brali udziat z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, mogg by¢ sporzadzone

w formie zapisu okreslonego w ust. 2 powyzej albo pisemnie albo w obu tych formach

rownoczesnie. Dopuszczalne jest takze sporzadzenie transkrypcji przebiegu posiedzenia,

utrwalonego w formie zapisu dzwieku albo dzwieku i obrazu.
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4, Protokdt pisemny oraz transkrypcje z przebiegu posiedzenia, o ile zostajg sporzadzone,
powinna podpisa¢ osoba, ktéra przewodniczy obradom i dodatkowo co najmniej jedna osoba
biorgca udziat w posiedzeniu. Dopuszcza sie podpisy witasnoreczne na dokumentach
pisemnych, podpisy elektroniczne, jak tez inne prawnie dopuszczalne formy sktadania
oSwiadczen (np. za pomocg aplikacji gwarantujgcych weryfikacje tozsamosci).

Walne Zebranie Czionkow

§ 22
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia;
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé:
a) Zwyczajne;
b)  Nadzwyczajne.

§ 23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegolnosci nalezy:
1 uchwalanie statutu i jego zmian;
2 ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
3 wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
4. ocena dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
5 podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej;
6

ustalanie wysokosci sktadek dla cztonkéw zwyczajnych oraz uchwalanie sposobu ustalania
sktadek cztonkowskich dla cztonkoéw wspierajgcych, a takze termindw uiszczania sktadek:

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci;
9. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
10.  nadawanie i pozbawianie godnosci Honorowego Cztonka Stowarzyszenia.

§ 24

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest kazdego roku i winno odbyé sie
w terminie do 30 czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogéinej liczby cztonkdw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw powinno by¢ zwotane przez Zarzad i odbyé sie w
terminie do 60 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania.

3. Z zastrzezeniem §40 i §41.1 niniejszego statutu, Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
zapadajg zwyktg wigkszoscig w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem spraw osobowych
objetych gtosowaniem tajnym. Uchwaty zapadaja bez wzgledu na iloé¢ uczestniczacych
w Walnym Zebraniu Czionkdw.

4. Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania Czionkéw
wybierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoécig gloséw obecnych
cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie z wykorzystaniem érodkéw komunikacji
elektronicznej w ten sposéb, ze udziat w zebraniu ma miejsce wytacznie za posrednictwem



takich srodkéw, albo Zze niektérzy czionkowie uczestniczg w zgromadzeniu osobiscie, a
niektorzy za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w posiedzeniach Walnego Zebrania
Cztonkdéw musi zapewniaé co najmniej:

a. transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b.  dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy Walnego
Zebrania Cztonkdéw moga wypowiada¢ sie w toku obrad;

C. wykonywanie osobiécie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

7. Szczegdtowy sposob przeprowadzenia Walnych Zebran Cztonkéw z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czionkéw.
Walne Zebranie Cztonkéw moze upowazni¢ Zarzad do uchwalenia regulaminu.

8. Protokot z Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuje w sposéb okreslony w § 21 ust. 4
Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw i protokolant. Na liscie obecnoéci nalezy
odnotowac, ktorzy spoéréd cztonkéw Stowarzyszenia brali udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkow osobiscie, a ktorzy za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 25

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkéw w sposéb gwarantujgcy dotarcie informacji do zainteresowanych co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkdéw. W przypadku
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, termin powiadomienia moze by¢ skrdécony do
7 dni. Dopuszczalne jest dokonywanie zawiadomien w formie dokumentowej (w tym za
pomocg wiadomosci email) wobec cztonkdéw, ktérzy wyrazili na to pisemng zgode i wskazali
sposo6b w jaki nalezy im dorecza¢ zawiadomienia.

2. Wprzypadku gdy przewidziany jest udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw za pomocg
srodkéw komunikagji elektronicznej, w zawiadomieniu nalezy dodatkowo okresli¢ co najmnigj
sposob uczestniczenia w Zebraniu, wypowiadania sie w jego trakcie, wykonywania prawa
gtosu oraz wnoszenia sprzeciwu wobec podejmowanych uchwat

ZARZAD

§ 26

Zarzgd Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow i statutem, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowg dziatalnos¢. Przepis niniejszy nie uchybia tresci § 31 Statutu.

§ 27
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 9 cztonkdw,
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata,

3. Zarzad wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz Zastepce
Przewodniczacego,

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw Zarzgdu w trakcie
trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba brakujgcych cztonkéw Zarzadu nie przekracza 1/3
liczby cztonkdéw Zarzadu pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzgd zwotuje
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zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow celem dokonania wyboréw
uzupetniajgcych.

§ 28
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegdlnoéci:
1. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;
2. przyjmowanie planéw dziatalnosci  Stowarzyszenia i preliminarzy  budzetowych

Stowarzyszenia;
3. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;
4, podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkdw;

5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego oraz dokonywanie
rozporzadzen i zacigganie zobowigzan;

6. podejmowanie innego rodzaju czynnosci zwiazanych z prowadzong przez Stowarzyszenie
dziatalno$cig gospodarczg;

7. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
8. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 29

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoécig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. Zarzad moze zdecydowaé o glosowaniu w sposéb
tajny w stosunku do okreslonej uchwaty.

§ 30
1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu oraz podejmowanie uchwat mogg odbywac sie z wykorzystaniem
srodkdw komunikacji elektronicznej na zasadach okreslonych w § 21 ust. 2 — 4. Zarzad moze
w regulaminie okresli¢ szczegotowy sposob odbywania posiedzen i gtosowania.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczgcy Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy badz na

wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu badZz na uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjne;.

§ 31

Do sktadania o$wiadczen woli w tym: udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia,

zaciggania zobowigzan oraz rozporzgdzania majatkiem Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.



KOMISJA REWIZYJNA

§ 32
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
wewnetrznej nad jego dziatalnoscia;
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow;
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego;
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata;
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej w
trakcie trwania kadencji, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji cztonka sposrod
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw

nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje zwyczajne
lub nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw celem dokonania wyboréw uzupetniajgcych.

ok wN

§ 33
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

2. wystepowania do Zarzgdu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
w miarg potrzeb pisemnych lub ustnych wyjasnien w zakresie kontrolowanych spraw;

3. zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od cztonkéow Stowarzyszenia w zakresie
kontrolowanych spraw;

4, sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

5. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzgdowi;

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;
7. prawo zgdania zwotfania w uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zarzgdu.

§ 34

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci 2/3 cztonkdéw. Komisja Rewizyjna moze zdecydowac, ze glosowanie nad okreslong
uchwatg bedzie tajne.

§ 35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

§ 36

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg na wniosek Przewodniczacego Komisji. Posiedzenia
Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat moga odbywacé sie z wykorzystaniem $érodkow
komunikacji elektronicznej na zasadach okreslonych w § 21 ust. 2 — 4. Komisja Rewizyjna moze w
regulaminie okresli¢ szczegotowy sposéb odbywania posiedzen i gtosowania.



Rozdziat V
BIURO STOWARZYSZENIA

§ 37

1. Dla realizacji swych zadan Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia. Pracami Biura kieruje
Dyrektor Biura;

2. Dyrektor Biura reprezentuje Stowarzyszenie w sprawach okreslonych przez Zarzad, ktéry
w ramach swoich kompetencji okreslonych w § 31 moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura
petnomocnictw do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia;

3. Dyrektor Biura uczestniczy w posiedzeniach Zarzgdu.

Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 38
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia s3:
a)  sktadki cztonkowskie;

O

dobrowolne wptaty cztonkow;

O

)
) darowizny, zapisy i spadki;
)

o

wptywy z dziatalnosci statutowej, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych,
granty, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j;

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w wysokosci oraz wedtug zasad ustalonych przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 39
Stowarzyszenie prowadzi finanse oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat Vi
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 40

Uchwalenie i zmiany statutu przez Walne Zebranie Czlonkow zapadajg zwykta wiekszo$cia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§ 41

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czionkdéw Stowarzyszenia podjetej kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci
conajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw wskazuje
likwidatora, okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku.
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