POLITYKA PRYWATNOSCI

Stowarzyszenia Producentéw Cementu w Krakowie

Niniejsza Polityka Prywatnosci obowigzuje w Stowarzyszeniu Producentéw Cementu
z siedzibg w Krakowie, zarejestrowanym w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000099684 | adres: ul. Lubelska 29/4/5, 30-003 Krakow |
NIP 6771697054 | REGON 350507848.

W Polityce ODO zostatly opisane zasady gromadzenia przez SPC oraz przetwarzania
danych osobowych oséb fizycznych pozostajgcych w stosunkach prawnych SPC. Tworzac
niniejszy dokument, SPC uwzglednita charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania
danych osobowych i ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych.

Kontakt do Administratora w sprawach dotyczgcych danych osobowych, mozliwy jest
telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub listownie zgodnie z ponizszymi
danymi teleadresowymi:

Tel. [+48-12-4233355]

Email: [biuro@polskicement.pl]

Adres korespondencyijny: [ul. Lubeska 29/4/5, 30-003 Krakow]

Osoba Odpowiedzialna w sprawach dot. danych osobowych: Dariusz Konieczny

Definicje
Przez uzyte w niniejszym dokumencie pojecia nalezy rozumiec:

1. Polityka ODO - niniejsza polityka ochrony danych w zakresie ochrony danych
osobowych przetwarzanych przez Administratora

2.  Administrator lub SPC - Stowarzyszenie Producentéw Cementu z siedzibg
w Krakowie (adres: ul. Lubelska 29/4/5, 30-003 Krakéw | KRS 0000099684 | NIP
6771697054 | REGON 3505078438).

3. Rozporzadzenie - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie
danych);

4. dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w
szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikbw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej;

5. przetwarzanie danych — operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego



rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie;

zbiér danych — oznacza uporzagdkowany zestaw danych osobowych dostepnych
weditug okreslonych kryteribw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest
scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub
geograficznie;

System Informatyczny — kazdy program / system informatyczny, uzywany do
przetwarzania danych osobowych w SPC

Obowiazki i uprawnienia Administratora

1.

Zarzad SPC postanawia, ze za realizacje obowigzkoéw i uprawnien w zakresie
ochrony danych osobowych odpowiedzialny jest Dariusz Konieczny (,,Osoba
Odpowiedzialna”)

Osoba Odpowiedzialna realizuje obowigzki Administratora w zakresie ochrony
danych osobowych w szczegdlnosci poprzez:

ustalenie kategorii danych osobowych przetwarzanych w SPC;

zbieranie zgdd na przetwarzanie danych osobowych (jezeli takie zgody sg
wymagane) i prowadzenie ich rejestru;

koordynacje realizacji obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktérych dane
osobowe s3 przetwarzane;

realizowanie obowigzkébw wobec o0séb, ktérych dane osobowe dotycza,
w szczegolnosci przez udzielanie odpowiedzi na zadawane pytania, dokonywanie
odpowiednich sprostowan na wniosek i z wtasnej inicjatywy, koordynowanie
usuwania danych na wniosek, rozpoznawanie sprzeciwow;

koordynowanie nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych;
prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

wdrozenie niniejszej Polityki ODO;
prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania;

podjecie przewidzianych w Polityce ODO dziatan w przypadku naruszenia ochrony
danych osobowych niezwlocznie po stwierdzeniu naruszenia; prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego w przypadku stwierdzenia naruszenia oraz jezeli
zostanie to uznane za zasadne - poinformowanie osoby, ktérej dane dotycza,
o zaistniatym naruszeniu zgodnie z instrukcjg zawartg w tresci Polityki;

nadzor nad stosowanymi metodami, srodkami technicznymi i organizacyjnymi
niezbednymi dla zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalno$ci przetwarzania
danych;

nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania systemow  informatycznych
zastosowanych do przetwarzania danych osobowych, w tym w szczegolnosci nadzor
nad nadawaniem uprawnien do systemow informatycznych przetwarzajgcych dane
osobowe oraz konfigurowaniem kont uzytkownikéw oraz nadzér nad $rodkami
zabezpieczajgcymi przetwarzanie danych w systemach informatycznych;



sprawowanie kontroli nad zawieranymi umowami o powierzenie ochrony danych,
prowadzenie rejestru takich umow;

przeprowadzanie cyklicznych kontroli weryfikujgcych prawidtowosé przetwarzania
danych osobowych w SPC;

organizacja szkolen dla pracownikdw w zakresie zasad przetwarzania danych
osobowych.

Osoba Odpowiedzialna moze uprawnia¢ pracownikbw SPC do realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej Polityki. Przedmiotowe upowaznienie powinno by¢ udzielone na
pismie.

3.

Do uprawnien Administratora w zakresie ochrony danych osobowych, realizowanych
przez Osobe Odpowiedzialng, nalezg w szczegolnosci:

kontrola pracownikow w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrong danych
osobowych;

mozliwos¢ wstepu do wszystkich pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe;

mozliwos¢ przeprowadzania czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci
przetwarzania danych z Rozporzgdzeniem i innymi aktami prawnymi, regulujgcymi
kwestie ochrony danych osobowych oraz z Politykg ODO;

mozliwos¢ zgdania ztozenia przez pracownikéw lub wspotpracownikow pisemnych
lub ustnych wyjasnien zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
a w szczegolnosci sytuaciji w ktorych doszto lub mogto dojs¢ do naruszen;

mozliwo$¢ zgdania okazania dokumentéw niezbednych do wiasciwego prowadzenia
kontroli.

Wykaz zbioru danych osobowych; podstawy i okres ich przetwarzania

1. SPC gromadzi nastepujgce zbiory danych osobowych:

o dane osobowe cztonkéw SPC (w tym cztonkéw organdw SPC);

. dane osobowe pracownikow, ewentualnie cztonkow ich rodzin;

o dane oso6b zawierajgcych z SPC umowy (w tym nabywcow towardw i ustug
oferowanych przez SPC, uczestnikbw Kkonferencji, szkoleh iimprez
organizowanych przez SPC);

o dane osobowe kandydatow do pracy, gromadzone w zwigzku z procesami
rekrutacyjnymi;

o dane osobowe kontrahentow (stron umowy lub oséb dziatajgcych w imieniu
strony umowy) oraz oferentéw, w przypadku otrzymywania ofert lub zapytan
ofertowych;

o dane osobowe zamieszczone na wizytowkach;

o dane osobowe znajdujgce sie w korespondenciji (w tym e-mailowej);

o dane osobowe o0s6b majgcych roszczenia w stosunku do Administratora lub
wobec ktorych roszczenia przystugujg Administratorowi;

o wizerunek utrwalony za pomocg monitoringu lub umieszczany na
identyfikatorach;

o dane osobowe wpisywane do ksiegi wejs¢ i wyjs¢ w siedzibie SPC;



dane osobowe powierzone przez osoby trzecie w zwigzku ze wspotpracg

z SPC;

inne dane o ile wynika to z odrebnych zgdd lub porozumien na mocy ktérych
dane te sg gromadzone i przetwarzane przez Administratora.

Dane osobowe w postaci: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, adresu
zamieszkania, numeru PESEL (lub innego podobnego numeru cudzoziemcéw),
numeru dokumentu tozsamosci, adresu email zawierajgcego dane osobowe i innych
wymaganych danych osobowych, nastepuje w zwigzku ze zgtoszeniem cztonkostwa
lub powotaniem do organéw SPC, zawarciem umowy lub nawigzaniem innego
stosunku prawnego, wymiang korespondenciji, sktadaniem zamoéwien w SPC;
zgtoszeniem uczestnictwa w szkoleniu, konferenciji lub imprezie, wymiang wizytowek,
wpisami do ksiegi wejs¢ i wyjs¢ SPC; zgtaszaniem kandydatury do pracy w SPC lub
sktadaniem ofert/zapytan ofertowych kierowanych do SPC.

Dane osobowe niezbedne do uzyskania cztonkostwa w SPC lub powotaniem do
organow SPC sg niezbedne do prowadzenia rejestru czitonkdw, zwotywania zebran
cztonkow SPC; realizowania statutowych obowigzkéw lub obowigzkdéw wynikajgcych
z regulaminéw obowigzujgcych w SPC; rozliczaniem skfadek i podatkéw;
ujawnianiem danych osobowych ww. os6b w odpowiednich rejestrach urzedowych
(np. Krajowy Rejestr Sgdowy, Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych i in.);
wykonywaniem innego rodzaju zobowigzan i uprawnien Kkorporacyjnych;
wykonywaniem obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, albo na
podstawie zgody.

Dane osobowe pracownikéw w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia,
miejsca zamieszkania, numeru PESEL (a w przypadku jego braku - rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢), wyksztatcenia, przebiegu zatrudnienia,
numeru rachunku bankowego, wiasciwego urzedu skarbowego, danych
kontaktowych i innych danych osobowych, ktére zawarte sg w Swiadectwie pracy lub
kwestionariuszu osobowym Administrator ma obowigzek przetwarza¢ z uwagi na
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Dane osobowe pracownikow przetwarzane sg przez okres 50 lat od dnia
zakonhczenia stosunku pracy tgczgcego pracownika z Administratorem lub przez
okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony zakonczyt prace
u danego ptatnika sktadek, w przypadku ubezpieczonego zgtoszonego u danego
ptatnika sktadek do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r. lub zostat ztozony raport
informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Przetwarzanie danych osobowych czlonkéw rodzin pracownikow w zakresie
imienia i nazwiska, imion rodzicoéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, numeru
PESEL, numeréw rachunkéw bankowych i innych danych osobowych, ktore
Administrator ma obowigzek przetwarza¢ z uwagi na przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego (np. w zwigzku z obowigzkiem alimentacyjnym pracownika),
nastepuje z uwagi na obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze.

Przetwarzanie danych osobowych oséb zatrudnionych w oparciu o umowy
cywilnoprawne w zakresie imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia,
miejsca zamieszkania, numeru PESEL, NIP, wtasciwego urzedu skarbowego i



innych danych osobowych, ktore Administrator ma obowigzek przetwarzac¢ zgodnie
z przepisami prawa, nastepuje z uwagi na obowigzki prawne cigzgce na
Administratorze. W zakresie numeru rachunku bankowego oraz numeru
kontaktowego przetwarzanie nastepuje w celu realizacji postanowien umowy, ktérej
strong jest osoba objeta tymi danymi. W zakresie wizerunku przetwarzanie,
nastepuje na podstawie zgody wyrazonej przez dysponenta danych osobowych.
Powyzsze dane osbdb zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne mogg by¢
przetwarzane takze w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen Administratora.
Dane osobowe 0so6b zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne przetwarzane
sg przez okres wynikajgcy z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa lub do
czasu zakonczenia ewentualnych sporow pomiedzy stronami albo przedawnienia
roszczen, w zaleznosci od tego ktéry z ww. termindw uptywa pézniej.

Przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy w zakresie imienia
i nazwiska, danych kontaktowych, daty urodzenia, wyksztatcenia, kwalifikaciji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia nastepuje na podstawie
przepisow prawa. W zakresie wizerunku i innych danych dobrowolnie
udostepnionych przez Kandydata, przetwarzanie nastepuje na podstawie zgody
wyrazonej przez kandydata. Dane osobowe kandydatow do pracy przetwarzane sg
przez czas trwania procesu rekrutacyjnego w ramach ktorego ztozyt dokumenty
rekrutacyjne, chyba, ze kandydat do pracy wyrazit zgode na przetwarzanie jego
danych osobowych na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacyjnych.

Przetwarzane danych osobowych kontrahentéw lub potencjalnych kontrahentéow,

w zakresie imienia i nazwiska, miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

numeru identyfikacji podatkowej (NIP) i REGON, ewentualnie numeru PESEL, a

takze danych kontaktowych w zakresie numeru telefonu oraz adresu e-mailowego i

innych:

a) w przypadku osoéb ktére sg strong umowy lub sktadajg/otrzymujg oferte
(zapytanie ofertowe) przetwarzanie nastepuje w zwigzku z zawarciem lub
zamiarem zawarcia i realizacjg przedmiotu umowy, w zakresie obowigzkow
prawnych cigzgcych na Administratorze, w szczegdlnosci dot. przepiséw prawa
podatkowego, oceny oferty lub zapytania ofertowego, realizacji zawartej
umowy, a w niektorych przypadkach w zwigzku z koniecznoscig z ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen Administratora.

b) w przypadku oséb dziatajgcych w imieniu strony umowy/oferenta (np. spotki
prawa handlowego lub inne korporacje) — nastepuje w zwigzku z zawarciem i
realizacjig umowy, a w niektorych przypadkach w zwigzku z ustaleniem,
dochodzeniem lub obrong roszczehn Administratora, co stanowi uzasadniony
interes realizowany przez Administratora.

Dane osobowe kontrahentow (stron umowy i/lub oséb dziatajgcych w ich imieniu)
mogg by¢ rowniez przetwarzane na podstawie zgody, w zakresie wskazanym
w klauzuli zgody. Dane osobowe kontrahentow przechowywane sg do czasu
wykonania zobowigzan umownych oraz podatkowych lub przez okres trwania
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora, najczesciej do czasu
przedawnienia roszczen.

Przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie na wizytéwkach w zakresie
imienia i nazwiska, miejsca zatrudnienia, stanowiska i danych kontaktowych



10.

11.

12.

13.

14.

nastepuje na podstawie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora. Dane osobowe ujawnione na wizytéwkach przetwarzane sg przez
czas trwania uzasadnionego interesu Administratora.

Przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie w ksiazce wejs¢ i wyjs¢
w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zatrudnienia, stanowiska - nastepuje na
podstawie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora, przez czas
trwania uzasadnionego interesu Administratora, w szczegdlnosci przez okres w
jakim zgodnie z przepisami o ochronie konkurencji i konsumentéw, a takze politykg
compliance obowigzujgcg w SPC jest to konieczne dla oceny przestrzegania przez
Administratora ww. przepisow.

Przetwarzanie danych osobowych ujawnionych w wiadomosci e-mailowej
w zakresie imienia i nazwiska, stanowiska oraz danych kontaktowych, nastepuje
w celach wynikajgcych z tresci korespondencji. Przetwarzanie danych osobowych
w tym zakresie uzasadnione jest interesem realizowanym przez Administratora lub
w zwigzku z realizacjg stosunku prawnego, ktérego korespondencja dotyczy. Dane
osobowe ujawnione w tresci korespondencji e-mailowej przetwarzane sg przez czas
realizacji celéw wynikajgcych z tresci korespondencji oraz ewentualnie do czasu
przedawnienia roszczeh Administratora albo przystugujgcych wobec Administratora
w zwigzku z przedmiotem korespondencji.

Przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw konferencji, szkolen lub imprez
organizowanych przez SPC (dalej Wydarzenia), w zakresie imienia i nazwiska,
stanowiska, danych kontaktowych, numeru rachunku, danych dot. dokumentu
tozsamosci, danych na wydanych identyfikatorach (w tym wizerunku), miejsca
zatrudnienia (np. w sytuacji gdy uczestnik Wydarzenia zostat zgtoszony przez
pracodawce lub inng organizacje) - nastepuje w celach zarejestrowania uczestnika
do udziatu w Wydarzeniu, przekazywania materiatéw i informacji uczestnikowi,
zakwaterowania i rezerwacji ustug hotelowych lub biletéw, organizacji wycieczek,
wykonania umowy dotyczgcej Wydarzenia, ewentualnie innych zobowigzan
Administratora wynikajgcych z programu Wydarzenia. Przetwarzanie takich danych
odbywa sie na podstawie zgtoszenia uczestnika, umowy lub uzasadnionego interesu
polegajgcego na prawidtowej organizacji Wydarzenia.

Przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku utrwalonego za pomocg
monitoringu lub dostarczonego na potrzeby wykonania personalnych identyfikatorow
nastepuje z uwagi ochrone pracownikow i mienia Administratora albo zapewnienia
procedur bezpieczenstwa, co stanowi realizacje prawnie uzasadnionego interesu
Administratora. Wizerunek utrwalony za pomocg monitoringu przetwarzany jest
przez okres dwdéch tygodni od jego utrwalenia lub zakohczenia Wydarzenia.

Poza wyzej wymienionymi wypadkami przetwarzanie danych osobowych w zakresie
imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania, PESEL lub danych kontaktowych oséb
majgcych roszczenia w stosunku do SPC lub w stosunku do ktérych SPC przystuguja
roszczenia nastepuje w celu ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen
Administratora, co stanowi jego uzasadniony interes. Dane powyzsze przetwarzane
sg do czasu wygasniecia przedmiotowych roszczen, ich zaspokojenia albo
definitywnego  zakonczenia  postgpowan  sgdowych,  administracyjnych,
egzekucyjnych, zabezpieczajgcych lub innych postepowan zgodnie z przepisami
prawa.



15. W kazdym z ww. przypadkéw, a takze w innych sytuacjach przetwarzanie danych
osobowych moze odbywac sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg na
zasadach i w celach okreslonych w klauzuli zgody i niniejszej Polityce ODO.

Zrédto danych

W przypadku kontaktu z Administratorem, dane sg udostepnione Administratorowi
bezposrednio wskutek tego kontaktu. Dane osobowe mogg byc¢ udostepnione takze
poprzez wypetnienie odpowiedniego formularza (w wersji papierowej lub elektronicznej)
lub wpisu w ksiedze wejsé/wyjs¢ SPC.

Jezeli dane osobowe zostaty przekazane w zwigzku z zatatwiang sprawg przez osobe,
ktora te sprawe skierowata do Administratora, to zrodtem danych jest ta osoba. W takim
wypadku Administrator otrzymuje dane identyfikacyjne, adresowe i zwigzane ze sprawa,
jak opis sprawy.

Dane osobowe mogg by¢ otrzymywane przez Administratora takze w oparciu o umowy
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych, w ktérych Administrator (jako procesor),
otrzymuje dane od innej osoby (administratora) w zwigzku ze stosunkiem prawnego
pomiedzy tymi podmiotami.

Realizacja obowiagzku informacyjnego

Administrator realizuje obowigzki informacyjne w trakcie zawierania umowy (w tym
przyjecia zamowienia), przyjmowania zgtoszen dotyczgcych Wydarzen, zbierania
dokumentéw rekrutacyjnych od kandydatéw do pracy albo nawigzywania kontaktow
poprzez dostarczenie stosownej klauzuli informacyjnej, a takze przez publikacje niniejszej
Polityki w ogdinodostepnej zaktadce na stronie internetowej SPC i w siedzibie SPC.

Raport z oceny ryzyka, privacy by design, privacy by default

1. Zuwagi na fakt, iz Administrator w ramach swojej dziatalnosci przetwarza uprzednio
wskazane kategorie danych osobowych, na etapie wdrazania procedur majgcych na
celu zapewnienie odpowiedniej ochrony danych osobowych, przeprowadzona
zostata analiza ryzyka. Podczas analizy ryzyka uwzgledniono takie wspotczynniki jak:
kategorie przetwarzanych danych osobowych, forme przetwarzania tych danych
(papierowa i/lub elektroniczna), czynniki moggce zagraza¢ dostepnosci,
integralnosci oraz poufnosci przetwarzanych danych osobowych, a takze
zastosowane Srodki techniczne i organizacyjne, dzieki ktdorym przetwarzanie danych
moze odbywac sie bezpiecznie.

2. Respektujgc zasade privacy by design, Administrator zobowigzuje sie do
zastosowania odpowiedniej ochrony danych osobowych na etapie projektowania
kazdego nowego rozwigzania wymagajgcego przetwarzania danych osobowych.
Wprowadzajgc takie nowe rozwigzania, Administrator wdrozy odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, w celu skutecznej ochrony przetwarzanych danych
osobowych, w tym odpowiednie zabezpieczenia.

3. Nowe rozwigzania, o ktorych mowa powyzej, bedg wprowadzane z poszanowaniem
zasad prawidtowego przetwarzania danych osobowych, a w szczegolnosci zasady
minimalizmu. Powyzsze oznacza, ze w przypadku, gdy do nowego rozwigzania



konieczne bedzie przetwarzanie danych osobowych, Administrator ograniczy sie do
tych danych, ktére sg konieczne do osiggniecia celu zaktadanego przy wdrozeniu
nowego rozwigzania. Dane osobowe, ktore nie bedg niezbedne do osiggniecia tego
celu, nie bedg przetwarzane.

Respektujgc zasade privacy by default, Administrator wprowadza rozwigzania
majgce na celu domys$ing ochrone danych osobowych przetwarzanych w SPC.
Powyzsze rozwigzania polegajg na stosowaniu odpowiednich zabezpieczen
organizacyjnych i technicznych, a ponadto respektowaniu zasad przetwarzania
danych osobowych, przejawiajgcym sie szczegdlnosci tym, ze w celu realizaciji
codziennych zadan, Administrator, stosuje sie do zasady minimalizmu, gromadzac
i przetwarzajgc tylko niezbedne dane osobowe; a nadto przetwarza dane osobowe
tylko w celach, w ktérych je zgromadzit i w miare mozliwosci przez uzasadniony
okreslony czas, po ktérym dane te sg usuwane. Administrator stosuje sie do zasady
dostepnosci, poufnosci i integralnosci danych.

Realizowanie praw oséb, ktérych dotyczg dane osobowe

1.
a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)

Osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora ma prawo do:
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

uzyskania potwierdzenia, czy Administrator przetwarza jej dane osobowe;
zgdania sprostowania jej danych osobowych, jezeli sg one nieprawidtowe;
zgdania usuniecia jej danych osobowych;

zadania ograniczenia przetwarzania dotyczgcych jej danych osobowych;

otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce oraz prawo przestania tych
danych innemu administratorowi;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych;

Kazda osoba fizyczna moze zwréci¢ sie do Administratora z jednym z ww. zgdan.
Jezeli zgdanie osoby, ktérej dane osobowe dotyczg, okaze sie zasadne,
Administrator odpowie na przestane zgdanie zgodnie ze wskazéwkami opisanymi
ponizej, po uprzednim zweryfikowaniu tozsamosci osoby kierujgcej pytanie.
Odpowiedz na zgdanie osoby, ktéra je skierowata, powinna zostac jej przestana w
terminie miesigca od chwili otrzymania zgdania. W przypadku, gdy realizacja
zadania okaze sie szczegolnie skomplikowana z uwagi na charakter zgdania lub
ilos¢ zapytan otrzymanych przez Administratora, Administrator moze przedtuzy¢
miesieczny termin o kolejne dwa miesigce. W takim przypadku Administrator w
terminie miesigca od otrzymania zgdania poinformuje osobe, ktdéra skierowata
zadanie o takim przedtuzeniu wraz ze wskazaniem przyczyn opoznienia w udzieleniu
odpowiedzi.

W chwili otrzymania jednego z wnioskow, o ktérych mowa powyzej, Administrator
zweryfikuje tozsamos¢ osoby kierujgcej zapytanie. Weryfikacja moze odbyc¢ sie
poprzez porownanie adresu e-mailowego, z ktérego zostato wystane zapytanie
z adresem e-mailowym posiadanym przez Administratora lub porownanie innych
danych, ktérymi dysponuje Administrator z danymi ujawnionymi przez zapytujgcego,
o ile w ocenie Administratora te dane sg wystarczajgce do potwierdzenia tozsamosci



osoby kierujgcej zapytanie. W razie watpliwosci co do tozsamosci, Administrator
moze domagac sie przestania wniosku zaopatrzonego w podpis elektroniczny lub
kontakt osobisty.

Jezeli Administrator dysponuje adresem zamieszkania osoby, ktérej wniosek
dotyczy, moze wysta¢ odpowiedz na otrzymane zapytanie listem poleconym na ten
adres. W przypadku dysponowania adresem email, komunikacja moze odbywac sie
tg droga.

Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na sytuacje, w ktorej Administrator przetwarza
dane osobowe kilku os6b o tym samym imieniu i nazwisku. W takim przypadku
Administrator moze domaga¢ sie dodatkowej weryfikacji tozsamosci, tak aby nie
ujawni¢ danych osobowych osobie nieuprawnionej, cho¢ nazywajgce;j sie tak samo,
jak autor zapytania.

W przypadku pozytywnej weryfikacji tozsamos$ci, Administrator zrealizuje zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg i poinformuje jg o tym. W razie weryfikacji negatywnej,
Administrator nie udzieli odpowiedzi na pytanie, informujgc o powodach odmowy.
Realizacja praw osob, ktérych dane osobowe dotycza, wskazanych w ust. 1 lit. a) —
g) powyzej, wyglada nastepujgco:

Ad a) W razie cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych Osoba
Odpowiedzialna powinna dopilnowaé, aby Administrator nie przetwarzat dtuzej
danych osobowych, ktore byty przetwarzane na jej podstawie.

Ad b) W razie zgdania potwierdzenia, czy Administrator przetwarza dane osobowe
osoby wystepujgcej z zgdaniem, Osoba Odpowiedzialna jest zobowigzana do
zweryfikowania tej kwestii. Jezeli okaze sie, ze dane tej osoby sg przetwarzane,
Osoba Odpowiedzialna udostepnia jej te danych i udziela informaciji dotyczacych:

o celu przetwarzania;

o kategorii danych osobowych;

o odbiorcow lub kategorii odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaty lub zostang
ujawnione, w szczegoélnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub
organizacjach miedzynarodowych; jezeli dane osobowe sg przekazywane do
panstwa trzeciego, nalezy poinformowacC o zabezpieczeniach zwigzanych z
przekazaniem;

o w miare mozliwosci planowanym okres przechowywania danych, a gdy nie jest
to mozliwe, kryteriach ustalania tego okresu;

o prawa zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych dotyczgcego osoby, ktorej dane dotyczg, oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

o jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotyczg -
dostepne informacje o zrodle danych;

Ponadto, Osoba Odpowiedzialna doreczy osobie, ktorej dane dotyczg, kopie danych

podlegajacych przetwarzaniu. Jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, zwraca sie o kopie

drogg elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela sie w

powszechnie stosowanej formie elektronicznej.



Ad c) W razie zgdania sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych, o ile jest
ono uzasadnione, Osoba Odpowiedzialna nadzoruje sprostowanie lub uzupetnienie
nieprawidtowych lub niezupetnych danych.

Ad d) W razie zgdania usuniecia danych osobowych, Administrator bezzwtocznie
usunie te dane (za wyjagtkiem przypadkéw okreslonych w art. 17 ust. 3
Rozporzadzenia.) o ile:

o dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane
i przetwarzane;

o osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgode, na ktorej opiera sie przetwarzanie
i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

o osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1
Rozporzgdzenia wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi
sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;

o dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

o dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa, ktéremu podlega
Administrator;

o dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa
informacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1.

Ad e) W razie zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, Osoba
Odpowiedzialna dopilnuje, aby przedmiotowe ograniczenie zostato zastosowane
w nastepujgcych przypadkach:

o osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na
okres pozwalajgcy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych;

o przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zgdajgc tylko ograniczenia ich
wykorzystywania;

o Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktdrej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

o osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec
przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu.

Jezeli przetwarzanie okreslonych danych osobowych zostanie ograniczone, takie
dane osobowe mozna przetwarzac, z wyjgtkiem przechowywania; wytgcznie:

za zgodg osoby, ktérej dane dotyczg,

o w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej,

o z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub panstwa
cztonkowskiego.

Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z Zgdaniem,
Administrator poinformuje o tym osobe, ktérej dane dotycza.



Ad f) W przypadku, gdy osoba, ktérej dane dotycza, zazgda otrzymania jej danych
osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego dane osobowe oraz zazgda, aby Administrator przestat te
dane osobowe innemu administratorowi, jej prosba powinna zosta¢ uwzgledniona
jezeli:

a) przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub na podstawie umowy, i

b) przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

Ponadto, dane osobowe zostang przestane innemu administratorowi, jezeli bedzie
to technicznie mozliwe.

Ad g) Jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych dokonywanego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
lub f Rozporzgdzenia (w tym profilowania), Osoba Odpowiedzialna dopilnuje, aby nie
przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze istnie¢ bedg prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania, nadrzedne wobec interesow, praw i wolnosci osoby,
ktorej dane dotyczg, lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Powyzsze nie dotyczy kwestii marketingu bezposredniego - jezeli osoba, ktorej dane
dotyczg, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania w ww. celach, danych osobowych
nie wolno juz przetwarzac¢ do takich celow.

8. SPC nie korzysta z jakichkolwiek systeméw umozliwiajgcych zautomatyzowane
podejmowanie decyzji w oparciu 0 dane osobowe ani z narzedzi stuzgcych
profilowaniu.

Inspektor ochrony danych osobowych

Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, poniewaz nie jest organem ani
podmiotem publicznym; jego gtéwna dziatalnosc¢ nie polega na operacjach przetwarzania,
ktore ze wzgledu na swdj charakter, zakres Ilub cele wymagajg regularnego
i systematycznego monitorowania oséb, ktérych dane dotyczg, na duzg skale; jego gtéwna
dziatalnos¢ nie polega na przetwarzaniu na duzg skale szczegdlnych kategorii danych
osobowych lub danych osobowych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa;
nie zobowigzujg go do tego przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego. Administrator
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i statutowg, gdzie dane osobowe sg przetwarzane przy
okazji realizacji innych czynnosci.

W przypadkach powierzenia danych osobowych osobom trzecim Administrator zawiera

odpowiednie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z podmiotami, ktérym
powierza takie dane.

Administrator wyznaczyt Osobe Odpowiedzialng tj. pracownika koordynujgcego
poprawnos¢ procesdéw obejmujgcych przetwarzanie danych osobowych, ktory dba o to,
aby w SPC przestrzegano zasad wynikajgcych z przepiséw prawa.

Dziatania podejmowane w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych

1. Za Incydent uznaje sie kazde zdarzenie, w ramach ktérego moze wystgpic
prawdopodobienstwo, ze doszto do naruszenia ochrony danych osobowych oraz
ktore ma rzeczywiscie niekorzystny wptyw na bezpieczenstwo sieci i systeméw



informatycznych oraz zdarzenie lub cigg zdarzen, faktyczne lub domniemane
naruszenie zasad ochrony informacji lub prawa wtasnosci, ktére stwarzajg znaczne
prawdopodobienstwo zaktdcenia procesow biznesowych o istotnym znaczeniu dla
Administratora albo ujawnienia informacji posiadajgcych duzg wartos¢ dla
Administratora lub chronionych z mocy prawa.

Za Naruszenie uznaje sie Incydent prowadzgcy do przypadkowego lub niezgodnego
Z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub
nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych
lub w inny sposob przetwarzanych.

W przypadku dojscia do Administratora informacji o potencjalnym Ilub realnym
wystgpieniu Incydentu lub Naruszenia (zgodnie ww. definicjami) Administrator:

zapewnia aby informacja o wystgpieniu Incydentu w ramach ktérego jest
prawdopodobne, Zze doszio do naruszenia danych osobowych byta
przekazywana do Administratora bez zbednej zwtoki, niezaleznie od zrédta jej
pozyskania;

zapewnia weryfikacje, czy Incydent zagraza bezpieczenstwu przetwarzanych
danych osobowych w takim stopniu, ze nalezy go zakwalifikowac jako
naruszenie ochrony danych osobowych;

analizuje Naruszenie pod katem ewentualnego wystgpienia ryzyka Ilub
wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych;

zapewnia aby kazdy Incydent i/lub Naruszenie byty udokumentowane;

zapewnia aby w przypadku wystgpienia ryzyka naruszenia praw lub wolnosci
osob, ktérych dane osobowe dotyczg, informacje o Naruszeniu byty
przekazywane do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w terminie
nieprzekraczajgcym 72 godziny, liczac od stwierdzenia Naruszenia,

a w stosownych przypadkach takze do osoby, ktérej dane dotyczg;

zapewnia, aby wyniki oceny Naruszenia byly wykorzystywane do doskonalenia
mechanizmow ochrony danych osobowych stosowanych przez Administratora.
Administrator moze pozyskac¢ informacje na temat Incydentu lub Naruszenia od
pracownikéw, osob trzecich, w wyniku przeprowadzonego audytu wewnetrznego lub
z innych wiarygodnych zrédet;

Obowigzkiem  pracownikéw jest niezwtoczne przekazywanie informacji
o wystgpieniu Incydentu do Osoby Odpowiedzialnej lub Dyrektora Biura
Stowarzyszenia. W ramach prowadzonego postepowania wewnetrznego,
pracownicy zobowigzani sg do niezwtocznego udzielania wyjasnien i przekazywania
informacji na kazde Zzadanie Osoby Odpowiedzialnej Ilub Dyrektora Biura
Stowarzyszenia.

Po otrzymaniu informacji na temat wystgpienia Incydentu, Administrator
przeprowadzi odpowiednie dochodzenie majgce na celu ustalenie, czy zdarzenie,
ktore miato miejsce stanowito zdarzenie prowadzgce do naruszenia bezpieczenstwa
danych osobowych, ktére mozna zakwalifikowac jako Naruszenie.

Nie kazdy Incydent jest Naruszeniem, ale kazde Naruszenie jest Incydentem.
W praktyce mozemy spotkac sie z nastepujgcymi sytuacjami:

o sytuacja, ktéra stanowi Incydent



o sytuacja, ktéra stanowi Naruszenie, ale ze wzgledu na mate
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naruszenia praw lub wolnosci os6b
fizycznych, nie podlega zgtoszeniu do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

o sytuacja, ktéra stanowi Naruszenie i ze wzgledu na prawdopodobienstwo
wystgpienia ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, podlega
zgtoszeniu do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

o sytuacja, ktora stanowi Naruszenie podlegajgce zgtoszeniu do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wymaga powiadomienia osob, ktérych dane
osobowe zostaly naruszone, z uwagi na wysokie prawdopodobienstwo
wystgpienia ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych.

Kazda z powyzszych sytuacji powinna zosta¢ odnotowana w odpowiednim rejestrze
wraz ze wskazaniem $rodkéw zaradczych, majgcych na celu wyeliminowanie
podobnych sytuacji w przysztosci. Dodatkowo w kazdym z ww. przypadkéw Osoba
Odpowiedzialna sporzgdza Raport wg wzoru stanowigcego Zatagcznik 1 do niniejszej
Polityki ODO.

Ocena uzasadnionego interesu Administratora

1.

Stosownie do tresci motywu 47 preambuty Rozporzgdzenia, przed przystgpieniem
do przetwarzania danych osobowych na podstawie uzasadnionego interesu,
Administrator przeprowadza ocene, majgcg na celu weryfikacje, czy prawa
i wolnosci osob, ktérych dane bedg przetwarzane na tej podstawie, nie sg nadrzedne
wobec interesow Administratora.

Przedmiotowa ocena uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora
zostata oparta o wytyczne wskazane w Opinii Grupy Roboczej art. 29 nr 6/2014
W sprawie pojecia prawnie uzasadnionych interesow administratora danych na mocy
artykutu 7 dyrektywy 95/46/WE, aktualnej takze po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia.

W pierwszej kolejnosci Administrator ustala podstawy przetwarzania danych
osobowych. Jezeli po przeprowadzonej analizie adekwatng podstawg przetwarzania
okaze sie uzasadniony interes realizowany przez Administratora, Administrator
przeprowadzi test rownowagi na zasadach opisanych ponizej.

KROK 1 — weryfikacja, czy interes jest faktycznie ,prawnie uzasadniony”

Aby interes realizowany przez Administratora moégt zosta¢ uznany za prawnie
uzasadniony, musi spetniac tgcznie nastepujgce cechy:

a) musi by¢ zgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego;
b)  musi by¢ wystarczajgco jasno wyrazony i konkretny;
c) musi by¢ rzeczywisty i aktualny, a nie abstrakcyjny.

KROK 2 - weryfikacja, czy przetwarzanie danych jest konieczne do realizaciji
interesu. Nalezy zweryfikowaé, czy istniejg inne, mniej inwazyjne sposoby, na
osiggniecie zatozonego celu.

KROK 3 — ocena, czy interes Administratora jest podporzgdkowany podstawowym
prawom i wolnosciom osoby, ktorej dane dotycza.

Nalezy ocenic:



a) charakter interesow Administratora (prawa podstawowe, interes publiczny lub
inne);

b)  mozliwe szkody, w przypadku, gdy przetwarzanie nie bedzie miato miejsca (dla
Administratora, osoby, ktorej dane dotycza, osoby trzeciej i inne);

c) charakter przetwarzanych danych (tzw. dane ,zwykie” lub szczegdine);

d) szczegdlny status osoby, ktorej dane osobowe dotyczg (np. nieletni, pracownik,
inny), a takze status Administratora w relacji z dang o sobg i jego pozycja;

e) sposoéb, wjaki dane sg przetwarzane (np. duza skala, ujawnianie danych duzej
ilosci osob);

f) podstawowe prawa i interesy oséb, ktérych dane bedg przetwarzane, a ktore
mogg by¢ naruszone;

g) racjonalne oczekiwania osoby, ktérej dane dotyczg;

h)  poréwnanie wptywu na osobe, ktérej dane dotyczg z korzysciami, jakie uzyska
Administrator.

KROK 4 — ustalenie ostatecznej rwnowagi z uwzglednieniem powzietych srodkow
ochronnych. Nalezy zidentyfikowaé oraz wdrozy¢é odpowiednie $rodki ochronne
wynikajgce z obowigzku dochowania nalezytej starannosci, np. zminimalizowac
wykorzystywane dane, zastosowa¢ dodatkowe srodki organizacyjne i techniczne w
celu zwiekszenia poziomu bezpieczenhstwa i inne.

Kontrola sposobéw przetwarzania danych osobowych oraz systeméw
informatycznych stuzacych do tego celu

1.

Osoba Odpowiedzialna sprawuje kontrole nad sposobami przetwarzania danych
osobowych, stosowanymi przez upowaznionych pracownikow, w tym
w szczegolnosci weryfikuje prawidtowos¢ zastosowania Srodkéw technicznych
i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia poufnosci, integralnosci
i rozliczalnosci przetwarzanych danych.

Osoba Odpowiedzialna przeprowadza przedmiotowg kontrole przynajmniej raz w
roku. Jezeli w uznaniu Administratora Danych istnieje taka potrzeba, kontrole mogg
by¢ przeprowadzane czesciej.

Kontrole sposobdw przetwarzania danych osobowych oraz systemow
informatycznych, stuzgcych do przetwarzania danych osobowych przeprowadza
Osoba Odpowiedzialna osobiscie lub pracownik przez nig upowazniony.

W razie stwierdzenia uchybien lub potrzeby sporzgdzenia zalecen w zakresie
wynikajgcym z przeprowadzonej kontroli Osoba Odpowiedzialna sporzgdza raport.
Wz6r raportu pokontrolnego stanowi Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki ODO.



